
En 2011, Laurent BLOMET lançait HappyFewRacing™, 
une fabrique de souvenirs devenue réputée au niveau 
international grâce à l’organisation de moments privilégiés, 
autour de l’automobile mais principalement de l’humain. 
Quelques exemples ? Les Rallye Père-Fils™, Padre-Figlio™, 
Rallye Père-Fille™, 1000kmGT™, UnHommeUneFemme™ 
et d’autres encore. 
 
L’Organisation est principalement reconnue pour son 
soin du détail omniprésent, l’envie de surprendre et de 
faire plaisir sans esbrouffe, l’accent mis sur la valeur du 
moment présent, les instants véritablement humains, bien 
évidemment dans des panoramas et lieux favorisant ces 
parenthèses. 
 
C’est dans les crises que naissent parfois de belles idées. 
En 2020, le contexte singulier a fait naître un concept 
aussi évident qu’inédit. Par le même fondateur, voici 
GranTrofeo™, sans aucun doute une véritable révolution...

POSTE À POURVOIR

Area Manager Europe/Nord
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À PROPOS DE NOUS

MISSIONS

Personnalité 
Nous attendons un excellent niveau de présentation, le sens des valeurs, un 
très bon relationnel en interne et en externe tout en conservant la discrétion 
nécessaire, de la rigueur dans un cadre autonome, de la pro-activité ainsi 
que de la réactivité et une grande capacité organisationnelle, une aptitude 
à maîtriser le stress, le tout en prenant du plaisir ! 
 
Formation 
Pour ce poste, il faut une fibre commerciale et donc une formation Bac+3 
est requise dans ce domaine. Au-delà de la formation, il est impératif de faire 
preuve de capacités de management, de motivation d’équipes. 
 
Expérience 
Un minimum de deux ans d’expérience dans un poste de responsable de 
zone ou activité commerciale BtoB en France ou à l’étranger est nécessaire.

À PROPOS DE VOUS

Langues 
Il est impératif que le français en l’anglais soient parfaitement écrits et parlés, 
sans la moindre faute et avec des tournures élégantes. L’allemand est un net 
plus pour ce poste. 
 
Sens du travail bien fait 
Chez HappyFewRacing™ Monte-Carlo, cela est même une obsession !  
Et à travail bien fait, s’associent également la notion des priorités, la qualité 
des relations humaines et le respect des délais. 
 
Maîtrise des outils informatiques 
La maîtrise du pack Office est largement suffisante.

COMPÉTENCES REQUISES CE POSTE EST FAIT POUR VOUS ?

VOTRE CONTACT

» BtoB 
. Prospection de nouveaux partenaires 
. Création d’offres sur mesure 
. Négociation des offres 
. Relations avec les partenaires 
. Suivi des plannings des opérations 
. Support et présence lors des opérations 
. Responsable de son P/L 

» BtoC 
. Organisation régulière d’opérations 
. Proposition d’opérations locales 
. Suivi du budget par pays 
 
» Programme Coordinateurs locaux 
. Recherche et formation des Coordinateurs 
. Suivi des contrats 
. Animation des Coordinateurs

» Également 
. Assurer la cohérence des offres 
. Coordonner les animations 
. Être force de proposition 

Envoyez-nous CV+photo 

ainsi que votre philosophie de vie 
en rappelant impérativement 
la référence de cette annonce.

gd@GranTrofeo.com


